Buenos Aires
Provincia

Modulo 4

Actividades.
La evaluacion formativa. Instrumentos y actividades de evaluacion.

Tomar conciencia de la importancia de la planificacibn en un Aprendizaje Basado en
Proyectos.

Trabajar con distintas actividades.

Comprender el sentido de la evaluacion como un elemento esencial en el proceso de
ensefanza- aprendizaje

Conocer distintos instrumentos y actividades para la evaluacion.
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VIDEO

¢Quiénes son nuestros alumnos hoy?

https://www.youtube.com/watch?v=KEcfeo3kBwg

¢Para Qué?
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capacidades Bl aprendizajes '
significativos

¢Cémo? $‘£
Objetivos «.COMPRENDER ‘@9
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https://www.youtube.com/watch?v=KEcfeo3kBwg

Red Escuelas
de Aprendizaje

Actividades

Las actividades deben ser experiencias mediante las cuales el alumno desarrolla sus
capacidades y conocimientos. La Unesco, ya en el afio 1998 hablaba de la educaciéon como
experiencia de vida, por eso necesitamos tener las practicas educativas centradas en el alumno
en un aprender y en un aprender a hacer.

Las actividades son un medio para alcanzar los objetivos. No son un fin en si mismo. Son un
andamiaje para lograr el aprendizaje significativo.

Siempre las actividades deben estar relacionadas a un objetivo de aprendizaje. Tenemos que
tener en claro por qué y para qué la hacemos.

“Las actividades deben ser experiencias, proyectos, metodologias que potencien una poderosa
apropiacion del conocimiento por parte de los alumnos y asi se movilice su voluntad de aprender”
Rivas.

Inteligencias multiples y actividades de aprendizaje

{CIGENCIAS MULTIPLES

; Kinesté ico Seb

Adjuntamos la caja de herramientas de David Lasear con la que trabajamos en la capacitacion.
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INTELIGENCIAS MULTIPLES Y PROYECTOS DE COMPRENS

CAJA DE HERRAMIENTAS DE DAVID LAZEAR

Inteligencia 1ingﬁistico-ver1>al

1.

[

® WMo w

10.

Escritura creativa: escribir textos originales sin
limites

Hablar de manera formal: realizar presentaciones
orales verbales delante de otros

Humor - chistes: crear juegos de palabras, pareados
humoristicos, chistes sobre temas académicos...
Improvisaciones: hablar de forma improvisada
sobre un tema escogido al azar

Diario - agenda: recoger y anotar todos los pensa-
mientos, ideas...

Poesia: crear poesia propia y apreciar la de los dem4s
Lectura: realizar un estudio de material escrito sobre
un concepto, idea o proceso

Crear - narrar historias: inventar y contar histo-
rias sobre un tema

Debate verbal: presentar amboslados de un tema
de un modo convincente

Vocabulario: aprender nuevas palabras y practicar-
las en una comunicacién cotidiana

Inteligencia Légico / Matematica

1.

10.

Simbolos abstractos - Férmulas: designar
sistemas de notacién esquemitica (férmula) para un

- proceso o contenido tematico

Calculo: emplear pasos especificos, operaciones, pro-
cesos, férmulas y ecuaciones para resolver problemas
Descifrar cédigos: comprender y comunicarse con
lenguaje de simbolos

Forzar relaciones: crear conexiones significativas
entre ideas incoherentes

Organizadores Grificos Cognitivos: trabajar con
redes, diagramas de Venn, matrices, escalas, mapas
conceptuales...

Juegos de légica - patrones: crear puzles que con-
tienen un reto para encontrar un patrén escondido
Secuencias o Patrones numéricos: investigar he-
chos numéricos y analizar estadisticas sobre un tema.
Esquemas: Inventar una explicacién l6gica punto
por punto

Resolucion de probl buscar los procedi-
mientos apropiados para situaciones que nnphcan
resolucién de problemas

Silogismos: Crear hipétesis y deducciones légicas
sobre un tépico (Si... entonces...)

Inteligencia Visual / EsPacial

1.

10.

Imaginacion activa: encontrar conexiones entre
disefios visuales y experiencias (o conocimientos) ya
vividas R

Esquemas de Color o Textura: asociar colores y
texturas con conceptos, ideas, o procesos

Dibujar: crear graficos representativos de conceptos,
ideas o procesos que se estén estudiando (diagramas
de flujo, ilustraciones...)

Visualizacién guiada: crear xmégenes mentales o
im4genes de un concepto, idea o proceso (personajes
de historia, un proceso cientifico...)

Mapas mentales: crear mapas visuales (conceptua-
les) con la informacién

Collage: disenar una coleccién de imdgenes para
mostrar diferentes aspectos o dimensiones de una
idea, concepto o proceso

Pintar: utilizar pinturas o marcadores de color para
expresar la comprensién de ideas, conceptos o proce-
sos (p. e. creacién mural...)

Esquemas - Disefios: crear patrones abstractos para
representar relaciones entre diferentes conceptos,
ideas o procesos z

Simular - fantasear: crear escenarios divertidos en
]a mente en base a una informacién o unos datos
Esculpir: crear modelos de barro para demostrar la
comprensioén de conceptos, ideas o procesos

‘5

i

9.

10.

Intétigencia CorPora]. / Cinestésisa

Lenguaje del cuerpo - gestos fisicos: representar
el significado, la interpretacién o la comprensién de
una idea con el cuerpo o movimiento fisico
Escultura corporal / tabla: ordenar (como una
escultura) un grupo de personas para expresar una
idea, concepto o proceso

Representacién dramatica: crear un mini-drama
que muestre la relaciéon dindmica entre diferentes
conceptos, ideas o procesos

Folk - Danza creativa: crear la coreografia de un
baile que demuestre la comprensién de un concepto,
idea o proceso

Rutinas gimndsticas: disefiar un flujo orquestado
de movimientos fisicos que incorpore relaciones con
un tema

Grafico humano: crear una linea continua; a un lado
los que estdn de acuerdo y al otro los que no, para ex-
presar la comprensién de un concepto, idea o proceso
Inventar: fabricar algo que demuestre un concepto,
idea o proceso (un modelo para demostrar c6mo
funciona algo)

Ejercicio fisico - gimnasia: crear rutinas fisicas
que otros realizan para aprender conceptos, ideas o
procesos

Role Play - mimo: representar y expresar con «role
play» o relatos cortos la comprensién de una idea,
concepto o proceso

Juegos deportivos: crear juegos de competicién

o concursos basados en el conocimiento especifico
sobre un concepto, idea o proceso

NazaretGlabal Education
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Red Escuelas
. . . de Aprendizaje
Por otra parte en los textos de Rivas y de Anijovich que figuran en la

bibliografia encontraran distintas propuestas de actividades.

Ejemplo de Paleta de Actividades

Evaluacion

La evaluacion es un proceso en el que recogemos informacién sistematicamente que nos permite
elaborar un juicio de valor en funcién del cual tomamos decisiones. (Anijovich)

La evaluacion debe apuntar a hacer que los docentes y alumnos tomen conciencia
(metacognicion) de los aprendizajes realizados, del modo en que realizaron esos aprendizajes, de
sus fortalezas y debilidades, de los errores cometidos, de los problemas y dudas que se
presentaron y cémo los resolvimos.
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Que busque un compromiso cognitivo

Ensefianza para la comprension
Desafio - Tarea multifacética.
Que
Que involucre un I B MR
Que tenga un destinatario. 1 By N D A
Que no haya una unica forma de realizarlo;: ;

Contexto VALS A _
Ay - QoINS
Tiempo adecuado. A 4 . 4
Ch £ =
/‘ lf j X
Se puede tantas veces como : P ) / o 5 -
~ ( 8
sea posible. ¢{Te animas a intentarlo unavez mas a o 4 A
R a
partir de las sugerencias ofrecidas? ! o} (‘) 2 G

Instrumentos de evaluacién

Existen distintos tipos de instrumentos de evaluacion. Es importante dar variedad de
oportunidades para que el alumno pueda mostrar sus avances y sus logros. Asimismo es
importante utilizar distintos instrumentos. Todos los instrumentos de evaluacion deben ser
transparentes. Es decir, los criterios deben ser conocidos por todos los actores.

Pruebas: Es importante que sean auténticas y que pongan al alumno en un papel activo. Que
propongan situaciones del mundo real o cercanas a ellas. Que presenten problemas significativos
para que los alumnos utilicen diversos conocimientos previos que pongan en juego estrategias y
demuestren comprension de saberes.

Muchas veces en las pruebas les realizamos a los alumnos preguntas que ya traen incluidas las
respuestas y en ese sentido ni siquiera son preguntas. El estudiante debe conocer de antemano
la respuesta a la pregunta que se le hard, repetir lo que se espera que repita. Debemos apuntar a
evaluar de otro modo en el que el alumno pueda dar respuestas de manera personal y creativa.
Solo asi sabremos si el contenido esta aprehendido.

Producciones varias: realizadas por los alumnos: trabajos de investigacion, ensayos, peliculas,
videos, maquetas, canciones, presentaciones, etc.

Portafolio: Es una coleccion de los trabajos mas representativos del proceso de aprendizaje de
un alumno o de un grupo de alumnos. El portafolio busca mostrar el crecimiento gradual y los
aprendizajes logrados. No debe ser una lista de cosas que el alumno tiene que cumplir, debe ser
el mismo alumno quien elija qué trabajos integran su portafolio. Un portafolio puede estar
integrado por: escritos varios, comentarios de lecturas, reportes de laboratorios, autoreflexiones,
borradores, hojas de trabajo, trabajos artisticos, planes, fotografias, etc.
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Grillas de observacion y seguimiento del trabajo cotidiano.

Protocolos: Secuencias detalladas de un proceso de actuacion que
dicen claramente lo que el alumno debe hacer.

Interacciones dialogadas formativas: son encuentros personales con los alumnos. Tienen
como finalidad el seguimiento cercano del proceso de aprendizaje y desarrollo de capacidades
cada alumno. Es muy importante saber escuchar al alumno respetuosamente, dejarlo exponer su
punto de vista para luego ayudarlo a tener una mirada mas profunda de si mismo y de su
proceso.

Rubrica: Matriz de valoracion: Es un documento artesanal que describe con claridad los objetivos
gue el alumno tiene que alcanzar y las expectativas y niveles de logros, niveles progresivos de
dominio o pericia. En las rdbricas se presenta una interseccion entre dos dimensiones, entre el
objetivo y los criterios indicadores de calidad. En general se muestra una gradacién de cuatro
niveles que va desde principiante a avanzado. Es importante que sean cuatro niveles para evitar
gue la evaluacién quede en el nivel del medio. Se debe describir claramente que se espera en
cada nivel. Las rabricas permiten saber con claridad que se espera de los aprendizajes, y en este
sentido es importante elaborarlas al comienzo.

Las rabricas explicitan los distintos niveles de calidad, orientan y son mapas de ruta, muestran al
alumna en que es fuerte y en qué areas puede mejorar, permiten hacer una toma de conciencia
reflexionando sobre el proceso y tomando decisiones hacia el futuro y estimulan a avanzar y a
hacer un esfuerzo distinto.

— "'

Protocolos

*Escaleradela

o ; - T AR " A\ : LS retroalimentacién
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realizadas por .

los-alumnos Necesidad de usar variedad de instrumentos

y oportunidades diversas para alumnos diferentes.
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Protocolo de la escalera de la
retroalimentacion

“La Escalera de la Retroalimentacion es

una herramienta que ayuda a cultivar
una cultura de la valoracion. Es una Me preocuPa/

guia que puede ayudar a otros a me pregunto
apoyar la indagacion en el aprendizaje,
estableciendo una cultura de confianza
y apoyo constructivo.” (Heidi Goodrich)

Feedback Ladder Protocol, Daniel Wilson (1999)

Describo/clarifico

Explicacion de cada “peldano”

I. Clarificacion

Cuando se comparte un trabajo, éste parecer poco claro o alguna informacién se
pudo haber omitido. Es esencial hacer preguntas acerca de los aspectos que son poco

claros o ideas que no estan presentes antes de dar la retroalimentacion.

I1. Valoramos

Enfatizar los puntos positivos del trabajo, destacar las fortalezas y ofrecer cumplidos
honestos, genera un tono de apoyo durante una sesion de retroalimentacién. Este tipo
de valoracién honra a las personas y a sus ideas mas importantes.

II1. Nos preocupa, nos inquieta, nos preguntamos

Con frecuencia hay inquietudes legitimas acerca del trabajo que se esta valorando.
Quizas usted encuentra problemas o no esta de acuerdo con las ideas o acciones en
cuestion. Este peldafio permite expresar dichas inquietudes, no como acusaciones o
criticas negativas, sino como pensamientos e inquietudes honestos.

IV. Sugerimos

Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado puede ayudar a
los colegas a utilizar la retroalimentacién para mejorar sus trabajos. Aunque no hay
garantia de que esas sugerencias sean utilizadas ... las sugerencias son sélo eso,
sugerencias, no mandatos.
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Les recordamos las tareas:

o Evaluar el encuentro a través del formulario que se les enviara al celular o mail.
e Releer los apuntes
e Leer la bibliografia obligatoria

e Animarse a investigar por su cuenta todo lo que encuentren sobre Inteligencias multiples y
evaluacion.

e Seguir con el registro de todo lo que acontece en la escuela me acontece a mi como
referente.

e Unirse al grupo de facebook del grupo y compartir si aun no lo he hecho.

e Completar la ficha de seguimiento del ABP hasta actividades e instrumentos de
evaluacion (Puntos 7 y 9)

e Disefar una paleta en base a un objetivo de aprendizaje

e Comunicarse fluidamente
e Aclarar dudas.

e Compartir con el facilitador el avance de mis tareas en la ficha de seguimiento enviada
por mail. Ir completando a medida que lo vayan logrando.

Para el mes de julio deben estar completos los siguientes pasos de la ficha
« Eltema, la pregunta impulsora y las subpreguntas
% Disciplinas que se vayan sumando
« Contenidos a trabajar en cada una de ellas.
% Conceptos centrales
% Mapa conceptual
% Objetivos de trabajo para cada una de las capacidades

« Actividades
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« Instrumentos de evaluacion

Tareas del encuentro 1:
e Eleccion del tema.

Tareas del encuentro 2:
e Preguntas y pregunta impulsora.
e Disciplinas que van a participar del ABP.
e Contenidos curriculares que van a trabajar en el ABP.
e Mapa conceptual de esos contenidos interrelacionados.

Tareas del encuentro 3:
e Definir con el director y con los otros docentes los objetivos del ABP en cuanto al desarrollo
de capacidades y al aprendizaje.
e Completar la ficha de ABP hasta el punto 6

Tareas del encuentro 4:
e Completar los puntos 7 y 9 de la ficha.
e Disefar una paleta en base a un objetivo de aprendizaje.
e Ir enviando los avances que vayan realizando de la ficha a su facilitador.

Bibliografia obligatoria
Actividades
50 innovaciones educativas para escuelas. Cippec

https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/08/978-950-46-5369-1-CIPPEC-50-Innovaciones-educativas.pdf

Evaluacidn
Primaria
Anijovich R - Gonzalez C (2016) Evaluar para aprender. Buenos Aires. Aique.

http://d20uo2axdbh83k.cloudfront.net/20140531/e223a6869020858435ab5f59ad26bcbf6.pdf

10
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https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/08/978-950-46-5369-1-CIPPEC-50-Innovaciones-educativas.pdf
http://d20uo2axdbh83k.cloudfront.net/20140531/e22a6869020858435ab5f59ad26bcbf6.pdf

Secundaria

LA EVALUACION Y LA ACREDITACION EN LA ESCUELA SECUNDARIA
1ra Parte: La propuesta de Evaluacién en el Nuevo

Formato de la Escuela Secundaria DGC y E Direccién de educacion Secundaria

http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/secundaria/destacado_nueva secundaria/evaluacion

y acreditacion parte 1.pdf

LA EVALUACION Y LA ACREDITACION EN LA ESCUELA SECUNDARIA

2da Parte: La propuesta de evaluacion colegiada: las rdbricas DGCy E Direccidn de educacién Secundaria

http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/secundaria/destacado saberes/documento evaluaciones
part2 .pdf

Bibliografia de referencia:

Anijovich, R. (Comp.) (2013b). La evaluacidn significativa. Paidés. Buenos Aires.

Anijovich, R. y Gonzalez, C. (2013a). Evaluar para aprender, Aique, Buenos Aires.

Anijovich, R. y Mora, S. (2010). Estrategias de ensefianza: otra mirada sobre el quehacer en el aula. Aique. Buenos
Aires.

Camilloni, A — Celman, S- Litwin E y Palou de Maté M d C. (1998). Calidad de programas e instrumentos de
evaluacidn. La evaluacién de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo. Buenos Aires. Paidos.
Camilloni, A. (2004). Sobre la evaluacién formativa de los aprendizajes, Quehacer Educativo, N268, 6-12, Montevideo
Camilloni, A “Las funciones de la evaluacién”

PFDC - Médulo 4: Programas de Ensefianza y Evaluacion de aprendizajes

http://23118.psi.uba.ar/academica/cursos actualizacion/recursos/funcioncamillioni.pdf

Chadwick, B. y Rivera, N. (1991). Evaluacién Formativa para el docente. Paidds Educador. Espafia

Darling-Hammond, L. (2008). Setting standards for students: the case of Authentic Assessment. SAGE publications.
Estados Unidos.

Darling-Hammond, L. and Snyder, J. (2000). Authentic Assessment of teaching in context. Teacher and teaching
education. Estados Unidos.

Elola, N. (2001). Evaluacion y aprendizaje. Aportes para el debate curricular. Buenos Aires: GCBA. Secretaria de
Educacién
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http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/secundaria/destacado_saberes/documento_evaluaciones_part2_.pdf
http://23118.psi.uba.ar/academica/cursos_actualizacion/recursos/funcioncamillioni.pdf

Elola, N. Toranzos, L. (2000). Evaluacidon educativa: una aproximacion conceptual.
Disponible en: http://www.oei.es/calidad2/luis2.pdf

Elola, N., Zanelli, N., Oliva, A., Toranzos, L. (2010). La evaluacidn educativa: fundamentos tedricos y orientaciones
practicas. Aique. Buenos Aires.

Gardner, H (2014) Las inteligencias multiples. La teoria en la practica. Buenos Aires. Paidds.

Gardner, H (2017) Estructura de la mente. Fondo de cultura econdmica.

Goleman, D (2010) Inteligencia emocional. Buenos Aires. Cuspide.

Litwin, E. (2005). Tecnologias educativas en tiempos de Internet. Amorrortu Ediciones. Buenos Aires.

Litwin, E. (2008). El oficio de ensefiar: condiciones y contextos. Paidds. Buenos Aires

Monserrat Del Pozo,R. (2009) Aprendizaje inteligente. Educacidn secundaria en el Colegio Monserrat. Barcelona,
Tekman books.

Montserrat Del Pozo, R (2005) Una experiencia para compartir. Las inteligencias multiples en el Colegio Montserrat.
Tekman Books.Montserrat Del Pozo, R (2016) Aprender hoy y liderar mafiana. El Colegio Montserrat: un futuro
hecho presente. Tekman Books.

Perrenoud, P. (2006). El oficio de alumno y el sentido del trabajo escolar. Editorial Popular. Madrid.

Perrenoud, P Aprender en la Escuela a través de proyectos. Por qué? Como? Facultad de Psicologia y de Ciencias de
la Educacidn Universidad de Ginebra (2000)

Perrenoud, P. (2008). La evaluacion de los alumnos. De la produccidén de la excelencia a la regulaciéon de los
aprendizajes. Entre dos ldgicas. Colihue, Buenos Aires.

Perrenoud, P. (2012): Cuando la escuela pretende preparar para la vida. ¢ Desarrollar competencias o ensefiar otros
saberes?, Barcelona, Grad.

Perkins, D. (2010). El aprendizaje Pleno. Paidds. Buenos Aires.

Perkins, D (2016) Educar para un mundo cambiante. UE. Sm

Perkins, D (2008) La escuela inteligente. Madrid. Gedisa.
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Robinson, K (2015) Escuelas creativas. Madrid. Grijalbo.
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Educativa, N°10.
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http://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/resources/ipr4-roegiers-competenciesassessment spa.pdf

Ravela, P (2006). Para comprender las evaluaciones educativas. Fichas didacticas. PREAL.

Stobart, G. (2010). Tiempos de prueba: los usos y abusos de la evaluacion. Ediciones Morata. Madrid.

Stufflebeam, D. y Shinkfield, A. (1987). La evaluacidn sistematica. Paidds. Barcelona.

Tomlinson, C. y McTighe, J. (2007). Integrando comprension por disefio + Ensefianza basada en la diferenciacion.
Paidds. Buenos Aires.
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Wiliam, D. (2009). Una sintesis integradora de las investigaciones e implicancias para una nueva teoria de la
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